




新年のご挨拶

新年ごあいさつ

　新年あけましておめでとうございます。

　皆様方におかれましては、つつがなく新しい年をお迎えのこととお喜び申し上げます。

　関係官庁並びに業界団体の皆様には、日頃から何かとご指導ご支援を賜り厚くお礼を申し上げ

ます。

　さて、昨年を振り返りますとロシアのウクライナ侵攻に端を発したエネルギー安全保障上の危

機、中国のゼロコロナ政策による厳しい行動制限やロックダウン等、サプライチェーンの不確実

性の高まりにより世界経済に影を落としました。一方、国内ではウィズコロナによる感染防止と

社会経済活動の両立を図ることで日本経済は緩やかな回復基調となってきましたが、急激な円安

進行により輸入製品や建設資材の高騰など、先行きが不透明な状況が続いています。

　建設投資は民間が全体を押し上げ微増ながらも堅調に推移していますが、資材価格の高騰、半

導体不足による納期遅延など原価・工程・労務管理に影響がでています。関係官庁におかれまし

ては、スライド条項の運用や工期の延長等にご配慮いただいておりますが、民間工事のウエイト

が高い業界にとって民間にも適用が拡大されますことを期待いたします。

　ところで、建設業界は担い手不足が喫緊の課題となっており、若者にとって魅力を感じる業界

としなければいけません。そのためには仕事内容ややりがい等を伝えていくことに加え、従業員

の処遇改善など環境整備が必要で、一年半を切った時間外労働の上限規制や週休二日制の実施な

ど働き方改革の推進に取り組んでいく必要があります。

　国においては、建設キャリアアップシステム（CCUS）の導入により技能者一人一人の経験を

踏まえた公正な評価と処遇改善、他産業と比べて生涯を通じて魅力的な職業、産業であることを

目に見える形で示すため普及に尽力されています。しかしながら、県内ではCCUSに対する関心

度が低く浸透していないのが現状で、県内中小企業では一人で何役もこなす多能工が多いことか

ら仕事内容を十分評価できる仕組みに改善が必要と思われます。

　当協会では、人材育成・確保促進事業において高校生を対象に設備見学会の開催や、新たな取

り組みとして中学生を対象に業界を知って頂くためのパンフレットを制作し学校訪問を計画して

います。また、人材の育成や定着に向けて電気・管・電気通信施工管理士資格取得のための準備

講習会や技術・技能向上のための各種講習会を開催しています。

　今後とも業界の発展に向け協会の各種事業に精力的に取り組んで参りますので、皆様方におか

れましては一層のご支援・ご協力を賜りますよう、どうぞよろしくお願い致します。

　最後となりますが、会員の皆様をはじめ、関係各位のご多幸とご健勝を心から祈念いたしまし

て新年のご挨拶とさせていただきます。

一般社団法人 高知県設備協会

和 田　富 雄会　　長
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新年ご挨拶

高知市長　　　　　　　

岡　﨑　誠　也

新年のご挨拶

　新年明けましておめでとうございます。

　高知県設備協会と会員の皆様には、日頃より高知市の建築営繕行政や上下水道行政を通じて、

高知市民の生活と、災害に強いまちづくりのために、日々ご支援とご協力をいただき厚くお礼

を申し上げます。

　昨年は、新型コロナウイルス感染症のオミクロン株による爆発的な感染拡大や、ウクライナ

情勢により社会経済が不安定となり、資機材の高騰、納期の遅延など様々な困難な局面に接し、

現場運営などに苦慮されたことと存じます。

　しかし、高知市発注の工事において、大きな遅延もなく工事の完成に至ったことは、ひとえ

に協会および会員の皆様のご尽力によるものであり、深く感謝申し上げます。

　貴協会におかれましては、本市と「大規模災害時における支援活動に関する協定」を2006（平

成18）年に締結していただいており、災害発生時の施設の点検及び復旧活動を積極的に支援し

ていただく取組に、心より敬意を表するとともに改めてお礼申し上げます。

　また、貴協会は環境美化活動にも精力的に取り組まれており、本市へも火バサミなどの清掃

用具を定期的にご寄贈いただいております。この場をお借りして深く感謝申し上げます。

　本市では現在まで、南海トラフ地震などの自然災害から市民の皆様の「命と暮らしを守る」

ことを第一に、市政の最重要課題と位置づけて取り組んでまいりました。

　特に、ここ数年、小中学校の校舎をはじめ多様な既存建築物および上下水道のインフラ施設

の耐震化事業などを進め、強靭な高知市の構築を目指しています。

　この取組に対しまして、貴協会の会員の皆様には、日頃の研鑽による卓越した技術力により、

高品質で市民の安心につながる工事にご尽力いただいており、今後ともこれまでと変わらぬお

力添えを賜りますようお願い申し上げます。

　さらに、本市におきましては、2019（平成31）年３月に策定した「高知市公共施設長期保全

計画」により、公共施設マネジメントの観点から、安全性・機能性を維持しながら効率よい修

繕を行うことにより公共施設の長寿命化を図る方針としております。

　加えて、昨年３月には、「第５次高知市地球温暖化対策地域推進実行計画（事務事業編）」を

策定し、市域で２番目に多くの温室効果ガスを排出する一事業者として、2030（令和12）年度

における温室効果ガス排出量を2013（平成25）年度比で50.6％を削減する目標を掲げました。

　この取組の一環として、太陽光発電設備の導入、ＬＥＤ照明や高効率な空調設備などの省エ

ネルギー設備への転換を推進しており、今後も、この２つの計画を軸に、長寿命化改修の際に

は、高効率な省エネルギー設備への転換を実施してまいります。

　これまで以上に、建設工事における設備工事の需要や重要性もますます高まることと考えて

おりますので、今後とも引き続きのご支援とご協力を賜りますようお願い申し上げます。

　結びに、今年一年が高知県設備協会並びに会員の皆様にとって、幸せ多き年になりますこと

を心からご祈念申し上げ、年頭のご挨拶とさせていただきます。
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新年のご挨拶

新年のご挨拶

一般社団法人　日本電設工業協会　

山　口　 　 博会　　長

　皆さま明けましておめでとうございます。謹んで

新年のご挨拶を申し上げます。皆様には当協会の活

動に対し日頃から多大なご支援を賜り、この場を借

りまして心から御礼申し上げます。

　去る2020年当初から対応に追われてきました新

型コロナウイルス感染症に対しましては、昨年は、

「With　コロナ」という発想のもとで、経済社会活

動も様々な安全対策を講じながら旧に復していこう

という取り組みが進み、わが協会においても、JE-

CA FAIR（電設工業展）や会員大会を所要の安全対

策を講じながら３年ぶりに開催することができまし

た。まだ、従来のスタイルには完全には戻れないも

ののこれらの催しを開催することにより、関係者が

フェイストゥフェイスで一堂に会し交流することの

ありがたさ、貴重さを改めて感じることができまし

た。

　本年、わが協会にとっての最も重要な課題は、「働

き方改革の推進」です。労働基準法の「時間外労働

の規制強化」の建設業への適用もいよいよ明年４月

に迫ってきました。わが電気設備工事業も建設業の

一翼として、社会のインフラを守り、国民の豊かな

経済社会生活を創造するエッセンシャルワークです。

この役割を果たすためには、必要な人材を確保し、

将来にわたり持続可能な産業として成長していくこ

とが必要です。将来を担う人材にとり魅力的な働き

の場を提供するためにも、これらの課題を着実に達

成していかなければなりません。

　このため、昨年の当協会の会員大会決議において

は、「持続可能性に満ちた（サスティナブルな）事

業発展のため“チャレンジ”を続けよう！」をスロー

ガンに、

１．令和６年４月に迫った「時間外労働の規制強化」

を見据えての働き方改革の加速

　　（そのアプローチとしては）

　　・現場の「４週８休制」に向けた、ロードマッ

　　　プの作成

　　・施主・発注者を含めた工事施工関係者との

　　　合意形成

　　・労働基準法の規制内容の再確認と対応準備

２．未来を担う人材に魅力ある働きの場を提供

　　（アプローチ）

　　・電設業界の魅力の一層のアピール

　　・若い働き手にとっての魅力再発見

　　・働きがい、生きがいを感じることが当たり

　　　前の職場づくり

３．「現場ひとつひとつから」の働き方の見直し

　　（アプローチ）

　　・適正な工期の設定、資材価格等の変動を反

　　　映した適正な請負価格の形成

　　・生産性の向上による業務の効率化

　　・多様な人材の活用による業務の活性化

　を決議内容といたしました。

　どの項目も、わが業界みずからの意識改革と前例

にとらわれない取り組みが必要となってきますし、

また、事業のパートナー、関係者の方々のご理解と

ご協力も欠かせません。高い意識のもと、強い決意

をもって行動していく必要があります。

　皆様にも、このような状況をご理解いただき、ご

支援ご協力いただければ幸いです。

　結びに、今年の干支は「癸卯（みずのと・う）」

です。「これまでの努力が花開き実り始めること」

を意味しております。干支にあやかり、本年が皆様

の飛躍・向上の年となることをお祈り申し上げ、新

年のご挨拶といたします。
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新年のご挨拶

一般社団法人　日本空調衛生工事業協会

藤　澤　一　郎会　　長

新年のご挨拶

　新年あけましておめでとうございます。

　令和５年の年頭に当たりまして、一言ご挨拶を申

し上げます。

　先ず昨年１年間を振り返りますと、新型コロナウ

イルス感染症の流行も３年目となり、相変わらず感

染者数の増加と減少を繰り返す中、これまでのよう

な感染拡大防止のための行動制限は行われず、コロ

ナ禍で痛手を負った旅行業や飲食店に対する支援も

始まり、経済再生に向けた取組が進みつつあります。

一方、全世界に衝撃が走ったロシアのウクライナへ

の軍事侵攻も、未だ終結の動きはなく長期化の様相

を示しているほか、我が国周辺では、中台の対立、

北朝鮮のミサイル発射など近年になく国際情勢が緊

迫した１年でありました。このような状況下開催さ

れた２月の北京のオリンピック、パラリンピック冬

季競技大会でのメダル獲得、11月のFIFAワールド

カップ　カタール2022でのグループステージ突破

と、日本選手の国際舞台での目覚ましい活躍に大い

に盛り上がったのも記憶に新しいところです。

　さて、建設業の状況ですが、旺盛な民間需要に支

えられ総じて受注は堅調なものの、一昨年来の原油

価格の上昇、物流の停滞、半導体不足に加えて、昨

年当初からの急激な円安の進行による資機材価格の

高騰、納期の遅延により、各社とも工事採算の確保

に苦心しているという状況ではないでしょうか。円

安や原油価格は最近やや落ち着きを見せております

が、物価上昇は続いており現在のような水準は当分

継続するのではないかと危惧しております。

　こうした中、令和６年には、働き方改革の柱であ

る改正労働基準法による時間外労働の罰則付き上限

規制が建設業に適用されます。日空衛では、５年間

の猶予期間中の基準達成に向けた行動計画を策定し、

会員各社が生産性の向上、業務の見直しなど様々な

取り組みを行ってきました。しかしながら、会員へ

のアンケート調査では、時間外労働、休日取得とも

改善は見られるものの、目標達成には至っておりま

せん。残されたこの１年が正に正念場です。このま

ま来年４月を迎えた場合、最終的には施工対応が困

難な局面も想定され、社会的、経済的に大きな損失

につながる可能性も懸念されます。もちろん、この

問題は、設備工事業だけで解決できる問題ではあり

ません。発注者だけでなく、元請のゼネコンの協力

も必要です。日空衛としても、これらの団体への働

きかけを引き続き行ってまいりたいと思いますが、

会員各社のより一層の取組を期待するところでもあ

ります。

　昨年は、日空衛の全国会議も３年ぶりに開催され、

また、各支部の活動も順調に行われ、地方の会員の

皆様の意見を直接聞く機会を多く持つことができま

した。その中で感じたこととしましては、担い手不

足や公共団体の直接（分離）発注に対する危機感が

地方ほど大きいということであります。日空衛では、

平成27年に、空調衛生工事業のあるべき姿として、

「日空衛2015－新たな中期ビジョン－」を策定し、

進めてまいりましたが、この10年間の業界を取り

巻く社会・経済環境の変化を踏まえ、新たな中期ビ

ジョン「日空衛2025」（仮称）の検討に今年から着

手することとしております。その中では、このよう

な地方の会員の皆様の意見もできるだけ反映させて

いきたいと考えております。

　最後に、昨年中は、協会運営に当たりまして、副

会長、理事、監事、諮問委員を始め、会員各社、各

団体の皆様のご理解、ご協力を賜り心から感謝申し

上げます。

　昨年５月の総会後に、第40期の期中ではありま

したが、長谷川前会長の退任によりその後任として

会長に就任し、半年余りが過ぎました。本年は、第

41期を迎えることとなります。日空衛としては、

新たな中期ビジョンの検討だけでなく、時々の課題

に的確に対応するとともに、業界の将来を見据えた

活動を推進してまいりたいと考えております。本年

も業界発展のため、会員の皆様と一丸となって取り

組んでまいりますので、引き続き、会員各位の積極

的なご参加、ご協力を何卒よろしくお願い申し上げ

ます。

　会員の皆様のご健勝とご多幸をご祈念申し上げ、

年頭の挨拶といたします。
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〇開　会

　開会に際し和田会長から「建設業界は人口減少社会の中で技術者・技能者の著しい高齢化により概ね10

年後には大量離職が見込まれている。多様な人材の確保・育成が喫緊の課題となっている。若い担い手を確

保するためには、２年後に迫った罰則付き時間外労働時間の上限規制への対応や週休二日制の導入など働き

方改革を推進し魅了ある業界としなければならない。本日の総

会では、令和３年度事業報告、収支決算報告、令和４年度の事

業計画案、収支予算案について議案を上程させていただいてい

る。皆さんには十分ご審議を頂いたあと､ご承認をいただきた

い。｣と挨拶があった。

　そして定款第16条の規定により会長が議長席についた後、

事務局長から総会出席状況の報告がなされ議長が成立の旨を宣

した。そして小森一哉氏（日興電設㈱）、高橋宏通氏（高栄設

備㈲）の２名の議事録署名人を指名選任し議案の審議に入っ

た。

〇審　議

　事務局長から１号議案から４号議案の説明が行われた。

　〇１号議案（令和３年度事業報告）について総会資料により詳細な事業報告がなされ、議長が一同に問うた

が特に意見・質問等はなく承認可決された。

　〇２号議案（令和３年度収支決算）について総会資料により詳細な収支決算報告がなされ、その後、植田監

事から会計処理は適正に行われていたとの監査報告があった。議長が一同に意見等を問うたが、特に異議

もなく承認可決された。

　〇３号議案（令和４年度事業計画）について事業計画書に基づき提案説明がなされ、議長が一同に諮ったが

特に異議はなく承認可決された。

　〇４号議案（令和４年度収支予算）について、昨年度の実績等を踏まえ提案説明がなされ、議長が一同に諮っ

たが特に意見・異議はなく承認可決された。

〈定時総会〉
○日　時　令和４年５月26日(木)　15：30～16：20

○場　所　城　西　館　「日輪の間」

○出　席　73社(うち出席者19名、委任状16社、議決権38社)

○議　案　１号議案　令和３年度事業報告書承認の件

　　　　　２号議案　令和３年度収支決算書承認の件

　　　　　３号議案　令和４年度事業計画書(案)承認の件

　　　　　４号議案　令和４年度収支予算書(案)承認の件

総会開催状況

　総会は新型コロナウイルス感染症防止に配慮し、ソーシャルディスタンスの確保に加え委任状や議決権行使

の積極的な活用をお願いして開催しました。総会後の懇親会は、ゴールデンウイーク明けの感染状況を踏まえ、

出席者の安全を最優先に考えて３年連続で中止させていただきました。

総会開催状況



















令和４年度（2022年度）

第45回一般社団法人 高知県設備協会
定時総会開催される
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一般社団法人高知県設備協会定時総会

令和４年度　（一社）高知県設備協会　役員・事務局

窓枠上：浜村　敦　前田知則

窓枠中：長崎　一　福井竜太

窓枠下：伊藤章久

後　列：瀬川博子　三浦由喜子

　　　　橋本博俊　増本正人

　　　　植田康一　岡村泰伸

　　　　高橋宏通　明坂信孝

前　列：小森一哉　深瀬博徳

　　　　岡﨑恒之　荒川浩一

　　　　和田富雄　廣光宏昭

　　　　目勝彦　芳川　清

　　　　

　議長からその他の事項で意見質問を問うたが特になく、その他すべての議案審議が終了したことを宣して、

総会は16 : 20閉会した。

　定時総会終了後、優良従業員表彰式が執り行われました。同一企業に10年以上勤務し、その技術・人格が

特に優秀で、他の模範となる会員企業の従業員の中から８名の方が受賞されました。

　受賞者を代表して、荒川電工㈱　小原三和　様から謝辞を頂きました。

―受賞された皆さまおめでとうございます―

　　　　味　志　幸　治　　昭栄設備工業㈱

　　　　川　添　雅　夫　　㈱濱田水道工業

　　　　高　橋　正　和　　㈱高知クリエイト

　　　　安　岡　宏　朗　　戸梶設備㈲

　小　原　三　和　　荒川電工㈱

　嶋　村　廣　行　　㈱濱田水道工業

　橋　本　晃　征　　戸梶設備㈲

　和　田　昌　孝　　荒川電工㈱

会長・副会長・受賞者記念撮影 表彰状授与 謝辞



《《優優良良従従業業員員表表彰彰》》
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〈事業の趣旨・内容〉

　建設業界では、少子高齢化が進み生産年齢人口が減少し担い手確保が喫緊の課題となっています。

　当協会では、「人材育成・確保促進事業」として電気・管・電気通信工事施工管理技術検定試験のための準

備講習会や、労働安全衛生法関係の講習会、技術講習会、工業高校生との交流事業などを実施し技術・技能者

の定着や担い手確保に向け取組んでいます。

１. 電気・管・電気通信工事施工管理技士受検準備講習会
　当協会は１・２級電気・管・電気通信工事施工管理技士の資格取得を支援するため会員企業や県内業界団体

等から受講者を募り、受検準備講習会を開催しています。

　今年度の開催状況は、１・２級管工事及び２級電気（一次二次）、１級電気通信（一次）の受講希望者が少

なく中止となり、９講座計画し４講座開催しました。業界は担い手不足が課題となっており受検対象者数の減

少が気になるところです。

2022年 事業の実施報告















2022年 事業の実施報告















　講　　座　　名 実　施　日 日数（時間数） 受講者数

電気工事　１級　一次検定 令和4. 5.14～ 5.16 3 (21) 6名

電気通信工事　１級　一次検定 令和4. 7.23～ 7.25 3 (21) 中止

管工事　　１級　一次検定
令和4. 7.30～ 7.31

令和4. 8. 6～ 8. 7
4 (28) 中止

電気工事　１級　二次検定 令和4. 9.17～ 9.18 2 (14) 4名

電気工事　２級　一次・二次検定 令和4.10. 1～10. 3 3　(21) 中止

管工事　２級　一次・二次検定
令和4.10. 8～10. 9

令和4.10.15～10.16
4 (28) 中止

電気通信工事　２級　一次・二次検定 令和4.10.22～10.24 3 (21)
11名（一次 6名

　　　二次 5名）

管工事　１級　二次検定 令和4.11. 5～11. 7 3 (21) 中止

電気通信工事　１級　二次検定 令和4.11.12～11.13 2 (14) 5名

　　　　　　合　計 (９講座 ) 27 (189) 26名

令和４年度 電気・管・電気通信工事施工管理技士受検準備講習会

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

人材育成・確保促進事業
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　





講習会風景と講師陣
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２. 技術向上・現場安全管理業務等講習会
　講習会では、主に労働安全衛生法や技術・現場管理に関するものなどを取り上げています。今年度のテーマ

は、技術安全委員会、経営委員会で選定しました。

　今年度の特色としては、会員企業を対象に（一社）日本電設工業協会の講習メニューを活用して初級技術者

のための講習会や、高知県SDGｓ推進アドバイザー制度を活用してSDGｓの基礎知識や導入する意義につい

て学びました。また、（一社）公共建築協会から３年ごとに改定される公共建築工事標準仕様書・監理指針講

習会の運営委託を受け開催しました。

●「公共建築工事標準仕様書（電気設備工事編）令和４年版」講習会

　　１．日　時　　令和４年８月４日 (木)　10：00～16：30

　　２．場　所　　高知県建設会館　４階ホール　　　　　　

　　３．講　師　　一般社団法人公共建築協会

　　　　　　　　　　　　電気設備技術基準室長　和知　勝美　氏

　　　　　　　　　　　　特任技術主幹　和田　保久　氏

　　４．受講者　　47名

　　５．その他　　ＣＰＤ/ＣＰＤＳ認定講習

●「公共建築工事標準仕様書（機械設備工事編）令和4年版」講習会

　　１．日　時　　令和４年８月５日 (金)　 10：00～16：30

　　２．場　所　　高知県建設会館　４階ホール

　　３．講　師　　一般社団法人公共建築協会

　　　　　　　　　　　　機械設備技術基準室長　岩崎　章　氏　

　　　　　　　　　　　　教務専門員　稗田和可　氏

　　４．受講者　　30名

　　５．その他　　ＣＰＤ/ＣＰＤＳ認定講習

●「職長・安全衛生責任者（再）教育」講習会（技術安全委員会）

　　１．日　時　　令和４年９月６日 (火)　9：00～17：00

　　２．場　所　　高知共済会館　桜

　　３．講　師　　㈱四国安全研修センター　

　　　　　　　　　　　　　　代表取締役　田内　孝也　氏

　　４．受講者　　31名（うち再教育　11名）

　　５．その他　　ＣＰＤ/ＣＰＤＳ認定講習　

●「職長・安全衛生責任者教育」講習会（技術安全委員会）

　　１．日　時　　令和４年９月７日 (水)　9：00～17：00

　　２．場　所　　高知共済会館　桜

　　３．講　師　　㈱四国安全研修センター　

　　　　　　　　　　　　　　代表取締役　田内孝也　氏

　　４．受講者　　20名

　　５．その他　　ＣＰＤ/ＣＰＤＳ認定講習　

●「施工図の見方・書き方」講習会（技術安全委員会）

　　１．日　時　令和４年９月30日 (金)　10：00～15：00

　　２．場　所　高知県設備会館　大会議室

　　３．講　師　㈱四電工技術本部　設備技術部　技術教育課

　　　　　　　　　　　　　　白川　博一　氏

　　４．受講者　21名

　　５．その他　ＣＰＤ/ＣＰＤＳ認定講習

2022年 事業の実施報告
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●「SDGs」研修会（経営委員会）

　　１．日　時　　令和４年10月６日 (木)　13：00～16：00　

　　２．場　所　　高知県設備会館　大会議室　　

　　３．講　師　　SDGｓ推進アドバイザー　吉迫　勝意　氏

　　４．受講者　　22名

　　５．その他　　ＣＰＤ/ＣＰＤＳ認定講習

●「電気設備工事監理指針　令和４年版」講習会

　　１．日　時　　令和４年12月22日 (木)　10：00～16：15

　　２．場　所　　高知会館　３階　飛鳥の間

　　３．講　師　　一般社団法人公共建築協会

　　　　　　　　　　　　　　特任技術主幹　和田　保久　氏

　　　　　　　　　　　　　　執務専門委員　水野　淳司　氏

　　　　　　　　　　　　　　教務専門委員　大城　盛保　氏

　　４．受講者　　26名

　　５．その他　　ＣＰＤ/ＣＰＤＳ認定講習

●「機械設備工事監理指針　令和４年版」講習会

　　１．日　時　　令和４年12月23日 (金)　 10：00～16：15

　　２．場　所　　高知会館　３階　飛鳥の間

　　３．講　師　　一般社団法人公共建築協会

　　　　　　　　　　　　機械設備技術基準室長　岩崎　章　氏　

　　　　　　　　　　　　特任技術主幹　関　崇博　氏

　　４．受講者　　20名

　　５．その他　　ＣＰＤ/ＣＰＤＳ認定講習　

３. 工業高校生との交流会
　
　　　　　　　　　　　　　　　（人材育成推進委員会）
　

　当協会では、平成22年から工業高校生を対象とした交流会を開催し、施設見学会や学習会、意見交換会な

どを通して、設備工事業界の仕事内容や魅力を知っていただき将来の進路を考えるうえでの参考にしていただ

くことを目的に取り組んでいます。

　令和４年１月に高須浄化センターでの開催を予定していましたが、新型コロナウイルス感染症第６波の感染

拡大傾向にあり生徒の安全を最優先に考えて２年連続の中止とさせていただきました。

　
　　　　　　　　　　　　　　 （人材育成推進委員会）
　

　当協会では県内設備系関係学科を卒業する優秀な高校生を対象に会長表彰を授与しています。表彰式には、

来賓をはじめ教員のご参加をいただき、ソーシャルディスタンスに配慮して高知市内のホテルで開催しました。

新型コロナウイルス感染症第６波の影響もあり２名の生徒が欠席しました。

　
　【表彰式】

　　・日　　　時　令和４年２月７日 (月)　13：30～14：30

　　・場　　　所　公立学校共済組合高知会館　「飛鳥の間」

　　・受　賞　者　県立高知東工業高等学校　電子科　　　　　　　　　小笠原陸翔

　　　　　　　　　　　　　　〃　　　　　　電子機械科　　　　　　　上総　由弦

　　　　　　　　　県立高知工業高等学校　　電気科　　　　　　　　　尾立　夕月

2022年 事業の実施報告

工業高校生との現場見学等交流会

工業高校優秀卒業生の会長表彰
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　　　　　　　　　県立高知工業高等学校　　電気科専修コース　　　　森田　耕平

　　　　　　　　　県立須崎総合高等学校　　電気情報系学科電気専攻　池田　晃希

　　　　　　　　　県立宿毛工業高等学校　　電気科　　　　　　　　　武内　大和

　　・学校関係者　教師３名

　　・来　　　賓　　　２名　県議会議員（顧問）桑名　龍吾、

　　　　　　　　　　　　　　高等学校課指導主事　土方　聖志

　　・協会関係者　　　11名

表彰状授与

来賓挨拶

会長挨拶

2022年 事業の実施報告

意見交換会
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環境美化ボランティア活動事業
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

１. 清掃活動
　当協会では地域貢献活動の一環として、会員・賛助会員の従業員が、各地域で清掃美化活動に積極的に参加

しています。特に高知市地区では、県や高知市等が主催する一斉清掃に年６回の参加を計画していましたが、

１月、３月、７月の清掃活動は新型コロナウイルス感染症拡大の影響を受け中止となりました。県民一斉美化清

掃では、協会が県に寄贈したタープテントやのぼり旗が県庁出陣式の会場に設置されご紹介をいただきました。

　≪高知市地区会員・賛助会員の清掃活動状況≫　

　　・南国土佐観光びらき一斉清掃（高知市）　令和４年１月26日　 中止

　　・県民一斉美化清掃（県）　　　　　　　　令和４年２月６日　 34名

　　・春季鏡川一斉清掃（高知市）　　　　　　令和４年３月６日　 中止

　　・環境美化早朝一斉清掃（高知市）　　　　令和４年６月６日　 33名

　　・浦戸湾七河川一斉清掃（県・高知市）　　令和４年７月　　　 中止

　　・秋のおもてなし一斉清掃（県）　　　　　令和４年10月25日　 35名

２. 第14回 環境美化協賛チャリティゴルフ大会
　令和４年10月29日（土）に環境美化協賛チャリティゴルフ大会をグリーンフィー

ルゴルフ倶楽部で会員・賛助会員・協会関係者122名の参加のもと開催しました。

そして多くの企業に協賛していただきお陰様で盛況のうちに大会を終えること

ができました。また、参加者の皆様には、チャリティ募金活動にご賛同いただ

き大変有難うございました。





県民一斉美化清掃 環境美化早朝一斉清掃 秋のおもてなし一斉清掃

2022年 事業の実施報告

協会寄贈「タープテント・のぼり旗」 清掃状況

受付状況 プレイ風景 協賛企業
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３. 清掃用具等寄贈
　環境美化協賛チャリティゴルフ大会の募金は、高知市役所に環境美化啓発活動のために「火ばさみ」を寄贈

させていただきました。

　贈呈式は、令和４年12月９日（金）に高知市役所本庁舎４階　特別応接室にて岡﨑誠也市長に目録を手渡

しました。

表彰式・懇親会の開催状況

表彰者

　　優　　　勝　 大平　茂彦　　　　準　優　勝　 市山　浩史

　　第　３　位　 長崎　　一　　　　べスグロ賞　 大﨑　　淳

　　ドラコン賞　 崎山　達矢、島﨑　　久、今村　正人、川村　知生

　　ニアピン賞　 植村　博史、坂本　彰信、藤本　範夫、岸　　岩男

　　　　　　　　 小田　喜康、永野　智雄、岩田　直通、細木　俊輔

表彰式・懇親会

　表彰式・懇親会は、三翠園において表彰式や成績発表が行われました。懇親会ではゴルフ談議で盛り上

がり交流を深めることができました。

2022年 事業の実施報告

記念写真

会長挨拶目録贈呈
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大規模災害・防災支援事業
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　本県では、南海トラフ地震の発生予測確率が年々高まりを見せています。当協会は、高知県・高知市と防災

協定を締結し、大規模災害時に官庁からの支援要請に対し公共建築物の設備点検・復旧を迅速に取り組むこと

になっています。そのため会員企業間の連絡体制をより確実なものにするため訓練を実施しました。

　また、公共建築物が快適な状態を保つために防災支援事業の一環として電気・機械設備点検を、市町村から

申し出を受けた施設についてボランティアで実施しました。今年度の点検は、昨年度応募のあった市町村の中

で、建築年の古い施設が含まれる２自治体で開催しました。

　
　　　　　　　　　　　　　　 （技術安全委員会）
　

　当協会では、会員間の連絡訓練を令和４年９月13日（火）９時～10時に実施しました。今回の訓練では、

指揮命令系統の中で特に重要な役割を担うメンバー間での実施とし、連絡が途切れた時に互いに譲ることなく、

次の者がリカバリーできるよう指示順位を定めて行いました。

　連絡手段は携帯電話のプラスメッセージを活用しグループ間での一斉送信や、グループチャット、既読確認

が行えることで自らグループ内の情報収集を行い次の行動に繋げることができました。

　今回の経験を踏まえ、今後の全会員を対象とした訓練に活かしていきたいと思います。

　
　　　　　　　　　　　　　 （技術安全委員会）
　

　　・日　　時　令和４年５月21日（土）10時00分～12時00分

　　・点検施設　黒潮町５施設　浜松教育集会所・加持ふれあいセンター・湊川ふれあいセンター（体育館）

　　　　　　　　　　　　　　　蜷川ふれあいセンター（体育館）・伊田ふれあいセンター（体育館）

　　・点検内容　各施設の電気・機械設備

　　・点 検 者　技術安全委員会委員９名［㈱栄和電機・㈲タナノ電気・㈱南海ケーブルビジョン・

　　　　　　　　四国電設興業㈱・前田電工・日進設備工業㈱・㈱東和設備・㈱中村住設］、事務局１名





点検状況

点検スタッフ

2022年 事業の実施報告

事前打合状況

大規模災害時に対する連絡訓練

公共建築設備点検パトロール
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　　・日　　時　令和４年11月５日（土）９時40分～12時00分

　　・点検施設　香美市２施設［中央公民館・新改保育園］

　　・点検内容　各施設の電気・機械設備

　　・点検会社　技術安全委員会委員４名［㈲タナノ電気・日興電設㈱・日進設備工業㈱・㈱東和設備］

　　　　事務局１名

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

公共工事受注対策事業
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　当協会では、（一社）日本電設工業協会及び（一社）日本空調衛生工事業協会とも足並みを揃え、市町村に

対して分離発注の要請を行っています。

　令和４年度は、県内を５ブロックに分け正副会長、経営委員会が中心となり、地元理事などの協力をいただ

きながら実施しました。





2022年 事業の実施報告

点検スタッフ

事前打合状況

点検状況

陳情訪問状況
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その他事業
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

●工事書類簡素化特別委員会の設置

　県から総合施工計画書及び工種別施工計画書の簡素化について協

力要請があり、令和４年２月に特別委員会を設置し、令和４年度末

の完了を目指し取り組んでいます。12月末までに８回の委員会を開

催しました。

●理事会後の講演会開催

　第１回理事会終了後、懇親会に先立ち講演会を計画しましたが、新型コロナウイルス感染拡大に配慮し、懇

親会を中止し講演会のみ開催しました。

　　開催日；令和４年８月26日（金）　16：15～17：15

　　場　所；三翠園　１階「桜の間」

　　講　師；高知工業高等専門学校　ソーシャルデザイン工学科

　　　　　　木村竜士准教授

　　演　題；高専における研究開発の携わり方と

　　　　　　高度な技術者育成のための高専型工学教育

●国土交通省四国地方整備局との意見交換会

　（一社）日本電設工業協会四国支部及び（一社）日本空調衛生工事業協会四国支部の会員として四国地方

整備局営繕部との意見交換会に、当協会からは和田会長、廣光副会長が参加しました。

　　開催日；令和４年９月28日（水）　13：30～15：00

　　場　所；高松サンポート合同庁舎北館　1306・1307会議室

●高知県との意見交換会

　高知県土木部の幹部職員と協会からは会長・副会長、経営委員会

委員長・副委員長が出席し入札に関すること等をテーマに意見交換

会を開催しました。

　　開催日；令和４年10月27日（木）　13：25～15：05

　　場　所；高知県設備会館３階　大会議室

●協会西部地区との意見懇談会

　協会の西部地区（四万十町から以西）会員と会長、副会長との意見懇談会を開催し、協会の事業活動の説明

と意見交換を実施しました。

　　日　時；令和４年11月18日（金）　15：30～16：50

　　場　所；吾妻（四万十市）





2022年 事業の実施報告
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　　 受賞おめでとうございます 　　
　

優秀施工者国土交通大臣顕彰（建設マスター）

　片
かた

　岡
おか

　英
ひで

　和
かず

　様　電気技能者

　　　日産電機（株）勤務

　優秀な技能・技術を持ち、技術指導の観点から１ランク上の資格取得を目指し、工程・

原価・安全管理を徹底のもと事業場での創意工夫に取組み、後進の指導・育成等に多大

な貢献をしていることが評価され国土交通大臣から顕彰されました。

高知市技能功労者表彰

　石
いし

　川
かわ

　禎
さだ

　久
ひさ

　様　配管技能者

　　　昭栄設備工業（株）勤務

　長きに亘り配管工事に携わり、工事現場では現場監督など統括的な立場で活躍され、

高度な技術と知識により、取引先や関係機関からも信頼され、後進の模範となっている

ことが評価されました。

　

　近
ちか

　澤
ざわ

　謙
けん

　治
じ

　様　配管技能者

　　　（株）日東水道勤務

　長きに亘り水道工事に携わり、突発的な事故にも迅速に対応できる技術を持ち、原因

分析、再発防止の観点を持って難易度の高い施工に率先して取り組まれ、後進の模範と

なっていることが評価されました。

令和４年度安全衛生表彰　個人賞（功績賞）

　山
やま

　﨑
さき

　天
たか

　羅
ら

　様　電気技術者

　　　荒川電工（株）勤務

　入社以来、安全管理の実務に精力的に取り組み、積極的に協力業者を指導するなど現

場の安全水準の向上に大きく貢献したことが評価され建設業労働災害防止協会高知県支

部から表彰されました。











会員・従業員の受賞











会員・従業員の受賞
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新賛助会員紹介（管工事部会　賛助会員）

新賛助会員紹介

旭バルブ株式会社

　　代表取締役　曽我部　貴容

　　　　　生年月日：昭和４７年生まれ

　　　　　趣　　味：ゴルフ・写真

＜会社紹介＞

　社　　名：旭バルブ株式会社

　住　　所：781-8122　高知県高知市高須新町1-3-1

　事業内容：配管資材及び設備機器販売

　創　　業：昭和58年３月

　弊社は、昭和58年３月に配管資材を主販売品として高知市で創業致しました。

　現在では配管資材を含め、設備工事に伴う製品全般を取り扱いしております。

　弊社の取り扱い製品の多くは、施工業者様の工事によってユーザー様やライフラインでの役目を

初めて果たす事ができる製品です。

　その様な意味においても当協会の賛助会員として、設備業界の見識を深めつつ、事業活動を行う

ことで社会への貢献に繋がって行くものと考えております。

17



行政官庁からのお知らせ

魅力ある職場を目指して
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　高知労働局

　令和５年の新年を迎え、謹んでお慶び申し上げます。

　旧年中は、一般社団法人高知県設備協会並びに会員の皆様には、高知労働局の行政運営につ

きまして、格別のご理解、ご協力を賜りましたこと、厚く御礼申し上げます。

　

　新型コロナウイルス感染症による雇用への影響が依然として懸念されるところであり、高知

労働局では、引き続き、総合労働相談コーナーにおける懇切丁寧な相談対応や従業員の雇用の

維持・継続のための雇用調整助成金等により対応しているところです。一方で、徐々に円滑な

労働移動・人材確保の支援へと変化しており、「在籍型出向を活用した雇用維持」や「人への投

資」の支援を強化しているところです。

　この「人への投資」については、令和３年11月に閣議決定された政府の経済対策を踏まえ、

国民の方からのご提案をもとに、令和４年度から令和６年度の期間限定助成として、人材開発

支援助成金に新たな助成コース「人への投資促進コース」が創設されました。

　「人への投資促進コース」には、定額制（いわゆるサブスク型）の研修や大学院での訓練な

ど高度なデジタル人材の育成、未経験者向けの訓練など、５つの助成メニューがあり、デジタ

ル人材の育成を目指すものとなっています。

　デジタル人材の育成は、企業にとって重要な課題であると考えられます。デジタル人材の育

成をお考えであれば、是非、本助成金の活用をご検討ください。

　また、建設関係職種においては、令和４年10月の有効求人倍率は、3.89倍とコロナ禍であっ

ても人手不足の状況が続いています。建設業が持続的な成長を果たしていくためには、若者や

女性の建設業への入職や定着の促進などに重点を置きつつ、働き方改革を着実に実行し、人へ

の投資、魅力のある職場環境を整備することにより、中長期的な人材確保・育成を進めていく

ことが重要です。また、ご承知のとおり、高知県最低賃金については、昨年10月９日から33円

アップの853円となったところです。

　高知労働局では、建設労働者の雇用改善や技能の向上等を図る取組みを行う場合は、その内

容に応じたトライアル雇用助成金、人材確保等支援助成金、人材開発支援助成金制度等、また、

最低賃金引上げに向けた環境整備を図るため生産性向上に取り組む中小企業・小規模事業者に

は、業務改善助成金による支援を行っています。これらの助成金についても、是非活用をご検

討いただければと考えています。

　

　さて、高知県内の労働災害の発生状況は、令和４年11月末において、休業４日以上の死傷者

数が1,850人、対前年同期比1,035人（127.0％）増加しました。一方、建設業における労働災

害の発生状況は、令和４年11月末において、休業４日以上の死傷者数は184人、対前年同期比

56人（43.8％）増加しています。

　高知県内の労働災害の発生が前年同期比で127％を超える増加となった主な要因は、新型コロ

ナウイルス感染症の拡大であり、死傷者数のうち1,070人（対前年同期比1,033人増）が業務を

起因とする新型コロナウイルス感染によるものとなっています。
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行政官庁からのお知らせ

　一方、労働災害による死亡者数は、令和４年11月末時点で６人（対前年同期比と同数）となっ

ています。死亡災害の業種内訳は、製造業２人（飛来・落下１人、はさまれ・巻き込まれ１人）、

建設業２人（交通事故１人、墜落・転落１人）、林業１人（はさまれ・巻き込まれ）、商業１人

（交通事故）となっています。

　高知労働局では、引き続き死亡・重大災害ゼロ、労働災害の大幅減を目指し、各種労働災害

防止対策の推進を図っていくこととしています。また、職場における新型コロナウイルスの感

染拡大を防止するため、職場における感染防止対策の徹底を呼び掛けています。

　働き方改革関連法の施行から約３年が経過し、人生100年時代を迎えた高齢化の進展、産業構

造の変化、働き方の多様化などを背景として、転倒災害、腰痛災害をはじめとする労働災害の

防止の取組を進めるための「従業員の幸せのためのSAFEコンソーシアム」が設立されています。

　本コンソーシアムでは幅広く企業や団体から参画を募り、従業員の安全を第一に掲げて取組

を進めることとしていますので、皆様にありましても、是非「SAFEコンソーシアムポータルサ

イト」からご参加いただきますようお願いします。

　また、令和２年３月に策定された「高年齢労働者の安全と健康確保のためのガイドライン」

（エイジフレンドリーガイドライン）に基づく働く高齢者の特性に配慮したエイジフレンドリー

な職場の形成や、「事業場における労働者の健康保持増進のための指針」に基づく健康づくりを

進めるための周知啓発を図っています。

　皆様方におかれましては、「災害ゼロ」を第一の目標に、墜落災害防止対策等の徹底や高年齢

労働者に配慮した安全対策を心がけつつ、健康確保対策にも御理解をいただき、「誰もが安心し

て快適に働ける環境づくり」に努めていただきますようお願いいたします。

　高知労働局としましては、職員一同、全力を挙げて各種労働施策を進めてまいりますので、

今後とも、一層のご理解、ご協力を賜りますようお願いいたします。

　結びに、一般社団法人高知県設備協会の益々のご発展と、会員の皆様のご健勝、ご活躍を心

から祈念申し上げ、新年のあいさつとさせていただきます。

　本年もよろしくお願いいたします。
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行政官庁からのお知らせ
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行政官庁からのお知らせ
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行政官庁からのお知らせ

高知県からのお知らせ
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　観光振興部 観光政策課
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行政官庁からのお知らせ
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行政官庁からのお知らせ

高知県からのお知らせ
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　産業振興推進部　計画推進課
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行政官庁からのお知らせ
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行政官庁からのお知らせ
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高知市からのお知らせ
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　総務部　契約課

行政官庁からのお知らせ
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あなたにとって幸せとは何でしょうか？

大切な家族と笑顔で会話する事でしょうか？美味しいものをたくさん食べる事でしょうか？それとも大好きな

趣味のゴルフや釣りをする事でしょうか？

あなたが今、幸せだと感じられることは、あなたが健康であることで成立するものではないでしょうか？

　今45歳のわたしが健康を考えだしたのは30代後半位からです。ある年、社内の健康診断の結果を見ると、

年配社員は膝が悪かったり、高血圧など何かしら体の不調を訴える者ばかり。その頃から社員の健康を少しづ

つ考えるようになり、今では調べる事が趣味（健康オタク）のようになりました。今では社内にトレーニング

機器や酸素カプセル、ドーム型サウナ、エステマシーンなどを設置し、社員とその家族の健康をサポートして

います。

　わたしは趣味でテニスをしていたので70歳80歳になっても動ける体でいたいなと思っていたくらいで、ガ

ンや糖尿病、高血圧などの要因などは全く考えた事はありませんでした。しかし、勉強していくうちに、あり

とあらゆる病気の要因は「糖質過多」だと分かりました。つまり風邪やガン、糖尿病、虫歯、老化など、それ

らは糖を食べて菌が増殖したり糖化したりするのです。

　また、食べ物についても調べてみました。今までは日本の食べ物が最も安全で国産が良いと思い込んでいま

したが、実は日本は農薬基準が非常に緩く世界ワースト３です。食品添加物の種類はヨーロッパで20～30種

類、アメリカでは133種類に対して、日本は1500種類以上となっていますし、近年では遺伝子組替え食品が

多くなっているのです。

　そういった体に悪影響を及ぼす物を積み重ねて食べていることに危機感を覚え、外食などは仕方ないですが、

家庭での食べ物はオーガニックの物にこだわり、食べ物や水、調味料に至るまで気をつけるようになりました。

　昨今では寿命が長くはなっていますが、まだ健康寿命（健康で日常生活を支援なく送れる期間）との差は10

年位あります。つまり家族の支えがないと生活できない期間がそんなにもあるので、家族が介護に疲弊し、家

族を巻き込んで命を絶つことも少なくありません。

　わたしはそんな未来にはしたくありませんし、そんな社会にもしたくありません。

　毎日の食事は添加物のない安全な物を食すこと、糖質を制限すること、睡眠を充分取ること、腸を15時間

休ませること、整体で体を整えること、筋トレで筋力低下を防ぎ体温を上げること、高濃度ビタミン点滴を打

つこと、外に出て太陽の光を浴びること、わたしは今自分に出来る事を考え行動しています。

　多くの人は風邪を引いたから薬を飲む、ガンになったから手術する、腰が痛くなったから整体に行きますが、

わたしは手術での治療や薬を飲み続けて抑える対処方法ではなく、普段から自己免疫力を上げ、予防し、病気

になった時は根本的要因を改善する事が何よりも大切だと思っています。

　わたしはこれからも自分の身体を自分で守り、大切にして行くことを続けます。自分や家族の健康が、自分

達家族の幸せを守るために必要なことであると確信しています。

　健康とは何かを考えてください、幸せとは何かを考えてみてください。これを機にあなたや、その家族の皆

さんが少しでも意識を変えることで、周りに伝播し一人でも多くの人に幸せが満ち溢れることを願っています。

交流のひろば

㈱㈱片片岡岡電電気気工工事事　　専専務務取取締締役役　　片片 岡岡　　誉誉 文文
（電気工事部会正会員　総務・広報委員会　委員）

わわたたししとと健健康康
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交流のひろば
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会議・講習会等

会議・講習会／関係会議等
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正 会 員 名 簿（令和５年１月１日現在）

会員名簿
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「定時総会・懇親会」・「新春懇談会」開催日程が決定

　　　　〇定時総会・懇親会　日　時　　令和 5 年 5 月25日(木) 午後 3 時30分～

　　　　　　　　　　　　　　場　所　　城西館

　　　　〇新 春 懇 談 会　日　時　　令和 6 年 1 月23日(火) 午後 6 時～

　　　　　　　　　　　　　　場　所　　ザ クラウンパレス新阪急高知

～皆様のご出席をお待ちしています～

賛 助 会 員 名 簿（令和５年１月１日現在）

会員名簿

32



編集後記

編集委員（総務･広報委員会）

委 員 長　 　目　勝　彦
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◆ 編集 後記 ◆

　令和４年は一年の世相を表す漢字に「戦」が選ばれました。２月にロシア

によるウクライナ侵攻が始まって以来、今なお膠着状態が続き終わりが見え

ません。その間、数万人の兵士が命を落とし、多くの市民が巻き込まれまし

た。侵攻の背景には歴史的問題やNATOの動向等があると思いますが、平和

裏の早期解決を望みたいと思います。

　一方、明るい話題として県出身の植物学者　牧野富太郎博士をモデルとし

たNHK朝ドラ「らんまん」がこの春から放送されることになりました。私は

入園料が無料という高齢者特典を最大限活かしリニューアルされた牧野植物

園に足を運び、博士にゆかりの植物に触れ、博士の功績などを改めて学んで

みたいと思いました。そしてこの放送を切っ掛けに県内の観光振興に繋がっ

て行くことを期待したいと思います。

　ところで、３年目を迎えた「発表・交流の場」には、２名の会員からご投

稿をいただきました。中でも西村様には貴重な写真を昨年に続いて提供して

いただき感謝申し上げます。また、官公庁の皆様には、年末のご多用な時期

にお知らせの記事を提供していただきました。お陰様で、このたび「龍馬の

まち」第29号を発行する運びとなり、心よりお礼を申し上げます。大変あり

がとうございました。

　最後に、「龍馬のまち」発行にあたり、協賛広告にご協力いただきました関

係者の皆様に感謝を申し上げますと共に、会員各位の益々のご健勝とご活躍

を祈念いたします。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（Ｎ.Ａ）

卯年

33



34






	表.pdf
	02用.pdf
	29.pdf
	03用.pdf
	04用.pdf


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


